ZARZADZENIE NR 149/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego pn.

»Samodzielno$¢ w praktyce w mieszkaniach ze wsparciem”.

Na podstawie art. 30 ust.1 w zwigzku z art. 11a ust. 3 1 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 4 ust. 1 pkt. 1, 6, art.5 ust.4
pkt. 1, art. 11 ust. 1 pkt. 2, ust. 2 13, art. 13, art. 14 i art. 19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz art.
150 1 151 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1
Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego uj¢tego w ogloszeniu

o konkursie, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wykonania zadania

publicznego wraz z udzieleniem dotacji.

§3
Ogloszenie konkursowe, o ktorym mowa w § 1 publikuje si¢ poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynach Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Potaniec,
2) na stronie internetowe] Urzgdu Miasta 1 Gminy Potaniec,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Potaniec ul. Ruszczanska 27

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Jacek Benedykt Nowak



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 149 /2025
Burmistrza Miasta 1 Gminy Polaniec

z dnia 10 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadania
publicznego przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie

(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.1338).

1. Rodzaj zadania, forma realizacji oraz wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych

na jego realizacje w 2026 roku:

Wysokosé Forma
L.p. Zakres zadania Nazwa zadania )
srodkow (zt) realizacji
Dzialania na rzecz
»Samodzielno$¢ w praktyce w
1 |osoéb 200 000,00 | Powierzenie
mieszkaniach ze wsparciem”
niepetnosprawnych

Dodatkowe warunki zapiano w pkt. 4.
Celem zadania jest poprawa jako$ci zycia 1 wsparcie samodzielnego funkcjonowania osob

z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.

2. Zasady przyznawania dotacji.

1. Tryb postepowania konkursowego bedzie przebiegatl zgodnie z ustawg o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. - zloZona oferta musi by¢
kompletna 1 zgodna ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2057).

2. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

3. Dopuszcza si¢ rozstrzygnigcie konkursu poprzez wybor jednej oferty, na realizacje

poszczegbdlnego zadania




4. Warunkiem przekazania dotacji 1 podstawg realizacji zadania jest zawarcie umowy

w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, ktora okresli szczegdtowe warunki realizacji,

finansowania 1 rozliczenia zadania.

5. Umowa zostanie podpisana po przyznaniu $rodkdw z programu grantowego ,,Premia

Spoteczna”.

6.Za kwalifikowane uznane bedg koszty:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

niezbedne do realizacji zadania i1 bezposrednio zwigzane z realizacja zadania,
zgodnie z opisem dziatah w ofercie realizacji zadania publicznego, w czesci
dotyczacej realizacji zadania,

uwzglednione w budzecie zadania oraz umieszczone w kosztorysie oferty
1 zawartej umowie,

spetniajgce wymogi racjonalnego 1 oszczednego gospodarowania srodkami
publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych
naktadow,

poparte oryginalnymi dowodami ksiggowymi 1 wykazane w dokumentacji
finansowej oferenta, w tym:

koszty wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen, umow cywilno-prawnych
zawartych z osobami zatrudnionymi do bezposredniej realizacji zadania
($wiadczenia ustug),

koszty = ubezpieczenia os6b  $wiadczacych  ushugi  spoleczne  od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz NNW;

koszty obstugi zadania, w tym koszty administracyjne w czes$ci dotyczace;j
realizacji zadania do 20 % wartosci zadania ( poniesionych wydatkow), w tym
m.in.:

koszty obstugi ksiegowej - wynagrodzenie za prowadzenie wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej $rodkéw otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci;

koszty dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym 1 kontrolnym;
koszty telekomunikacyjne, zakup materialow piSmienniczych
1 eksploatacyjnych do urzadzen biurowych uzywanych w ramach realizacji
zadania, cze$¢ kosztéw ogdlnych Oferenta, np. koszty energii elektrycznej
1 ogrzewania oraz czynsz za pomieszczenia, optaty pocztowe, oplaty bankowe

- W czgs$ci zwigzane] z realizacjg zadania.

7. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:



a) dziatalno$¢ gospodarcza;
b) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajgcej si¢ o przyznanie dotacji,
w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow, poza zakresem realizacji
zadania;
c) dziatalnos¢ polityczng i religijng;
d) udzielanie pomocy finansowej osobom prawnym lub fizycznym;
e) oplaty 1 kary umowne;
f) podatek od towardéw iushig, jezeli podmiot ma prawo do jego odliczania;
g) remont i adaptacje pomieszczen;
h) cele inwestycyjne, w tym zakup $srodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych
1 prawnych, ktorych jednostkowy koszt przekracza 10 000 zt.;
1) zakup gruntéw;
J) wydatki nie zwigzane bezposrednio z realizacja zadania;
k) wydatki poniesione na przygotowanie oferty;
1) oplaty oferenta niezwigzane bezposrednio z realizacja zadania (np. skladki
cztonkowskie, licencyjne).
8. Oferent jest zobowigzany do stosowania przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegllnosci przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowoscioraz ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.
9. Prawa 1 obowiazki dotyczace realizacji zadania nie mogg by¢ przenoszone na inne
podmioty badz jednostki.
3. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Realizacja zadania obejmuje okres od dnia podpisania umowy do 31 pazdziernika 2026
roku.
2. Przekazanie ushugi spotecznej do realizacji Centrum Ustug Spolecznych
w Polancu w rozumieniu art. 10 ustawy z dn. 19 lipca 2019 r.o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ushug spotecznych.
3. Umow¢ w ramach otwartego konkursu ofert, ktéra reguluje szczegdélowe warunki
realizacji, finansowania 1 rozliczania zadania podpisze oraz nadzor nad realizacja zadania
sprawowal bedzie Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w Potancu po podjeciu decyzji o
wyborze oferty przez Burmistrza, po uprzednim zapoznaniu si¢ z oceng Komisji

Konkursowe;j.



4. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannos$cia, zgodnie z zawartg umowa
oraz obowigzujacymi standardami 1 przepisami w zakresie opisanym w ofercie.
5. Do rozliczenia kosztow zadania beda rozpatrywane tylko wydatki poniesione od daty

rozpoczecia do zakonczenia realizacji zadania — wskazanej w umowie.

4. Dodatkowe warunki realizacji zadania pn. ,,Samodzielno$¢ w praktyce w mieszkaniach

ze wsparciem”

Termin realizacji zadania: 01 stycznia 2026 r. — 31 pazdziernika 2026 r.

Miejsce realizacji zadania: ul. Lipowa 20, 28-230 Potaniec

Przewidywana liczba godzin Swiadczonych uslug wynosi 2150 godzin ( 64 godziny przez
15 weekendow razy 2 mieszkania + 50 godzin wyjazdu integracyjnego + 90 godzin ushug
psychologicznych + 90 godzin ushug ¢wiczen ruchowych, profilaktyki zdrowotnej i

elementéow aktywnosci fizycznej

Miejsce i czas Swiadczenia uslug

Zajecia odbywaja si¢ w dwoch lokalach w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul.
Lipowej 20, Pofaniec. Zajecia odbywaja si¢ od piatku godz. 15:00 do poniedziatku godz.
7:00, 15 razy w okresie realizacji zadania. W kazdym lokalu przebywac¢ beda trzy osoby wraz

z opiekunem

Zakres uslug obejmuje:

1.0pieka catodobowa — obecnos¢ opiekuna przez caty czas trwania pobytu.

2.Wyzywienie — przygotowywane wspélnie z uczestnikami, z zakupow dokonywanych
w ramach treningu ekonomicznego.

3.Terapia zajgeciowa — warsztaty rozwijajace umiejetnosci manualne, kulinarne, artystyczne
1 spoleczne.

4. Wsparcie psychologa — konsultacje indywidualne i zajecia grupowe.

5.Cwiczenia ruchowe, profilaktyka zdrowotna i elementy aktywnosci fizyczne;.

6.Trening ekonomiczny — planowanie 1 gospodarowanie budzetem, zakupy spozywcze
1 chemiczne na fakturg.

7.Zajecia integracyjne i kulturalne — wspdlne wyjscia (kino, muzeum, teatr).

8.Wyjazd do teatru w duzym mieScie — jako forma nauki poruszania si¢ po przestrzeni

miejskiej.



9.Spotkanie koncowe z rodzinami — podsumowanie dziatan, wspolna integracja i1 konsultacje

ze specjalistami.

Sposob realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane w formie weekendowych pobytéw w dwoch lokalach gminnych,
15 razy w roku, od pigtku godz. 15:00 do poniedziatku godz. 7:00.

W kazdym z lokali jednorazowo przebywac bedzie trzech uczestnikow z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci pod opieka wykwalifikowanego opiekuna.

Dzialania beda prowadzone w oparciu o indywidualne potrzeby uczestnikow,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych 1 terapeutycznych. W trakcie pobytow realizowane
beda:

-trening codziennych czynnosci w warunkach zblizonych do domowych,

‘wsplOlne planowanie 1 dokonywanie zakupow (na faktur¢) w ramach treningu
ekonomicznego,

-cykliczne zajgcia psychologiczne oraz aktywnosci fizycznej 1 zdrowia

-warsztaty w ramach terapii zajgciowej (plastyczne, kulinarne, manualne, artystyczne, itp),
‘wyjazd kulturalny, w tym do teatru w wigkszym miescie — jako forma treningu
samodzielnos$ci 1 orientacji w przestrzeni publiczne;.

Dodatkowo  przewidziany jest spotkanie integracyjne zakanczajace dla wszystkich
uczestnikow wraz z rodzinami polaczone z Kkonsultacjami specjalistow (terapeuty

zajeciowego, psychologa 1 Specjalista ds. aktywnosci fizycznej 1 zdrowia).

Wymagania kadrowe

Oferent zadania zobowigzany jest do dysponowania kadra gwarantujacg prawidlowa
realizacje ustug.

‘Opiekunowie - Terapeuci zajeciowi powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
lub policealne w kierunku terapii zajeciowej wraz z wpisem do rejestru zawodow
medycznych.

‘Psycholog - powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w kierunku psychologia.

‘Specjalista ds. aktywnosci fizycznej 1 zdrowia - powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w
kierunku fizjoterapii wraz z wpisem do Krajowej Izby Fizjoterapeutow.

‘Ww. osoby powinny posiada¢ predyspozycje psychiczne 1 fizyczne, niezbedne do realizacji

zadania..



W trakcie realizacji ustug pracownicy powinni zachowywac si¢ w sposob zgodny z zasadami
wspolzycia spotecznego i1 dobrymi obyczajami, a takze zachowywac¢ tajemnice stuzbowa w
zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskali podczas wykonywania obowigzkow.

-Oferent zapewnia nieprzerwang i1 prawidlowg realizacje ustug spotecznych, niezaleznie od
urlopoéw oraz absencji pracownikow, w trakcie calego okresu realizacji zadania.

‘W przypadku razacego naruszenia obowigzkoOw osoby sprawujacej opieke, zastrzega si¢

prawo wnioskowania do Oferenta o wykluczenie tej osoby z dalszego §wiadczenia pracy.

Obowiazki Oferenta przy realizacji zadania

* Ustugi spoleczne realizowane beda zgodnie z zakresem godzin i czynnos$ci zawartych w
informacji dot. osob, ktorym CUS przyznat ustugi .

* Oferent/ osoby realizujace ustugi spoteczne zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z realizacja niniejszego zadania, a takze
przestrzegania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych. Szczegdtowe warunki
dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych zostajg okreslone w umowie
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

* Oferent zobligowany jest, aby jego personel §wiadczacy ustugi bezwzglednie stosowat
aktualne, tj. obowigzujace w terminie realizowania ustugi wytyczne GIS, MZ w tym zakresie,
w szczegdlnosci wymdg posiadania sSrodkdw ochrony osobistej, tj. np. maseczka, rekawice,
fartuch ochronny, ptyny dezynfekcyjne.

* Oferent zapewnia osobom $§wiadczacym ustugi §rodki ochrony osobistej w tym m.in.
maseczki, rekawice, fartuchy ochronne, ptyny dezynfekcyjne w ilosci niezbgdnej do
prawidlowej realizacji ustugi .

*Oferent powierza ponizsze obowigzki opiekuna-terapeuty zajeciowego na podstawie umowy
cywilno-prawnej .

1.Zapewnienie opieki catlodobowej uczestnikom w trakcie weekendowych pobytow — dbatos¢
o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 komfort.

2.Wsparcie w codziennych czynnosciach — pomoc przy higienie osobistej, przygotowywaniu
positkow, sprzataniu, praniu, dbaniu o porzadek.

3.Prowadzenie treningu ekonomicznego — wspdlne planowanie wydatkow, udziat w zakupach
spozywczych 1 chemicznych, nauka gospodarowania budzetem.

4.0rganizacja terapii zajeciowe] — prowadzenie lub wspdtprowadzenie warsztatow
plastycznych, manualnych, kulinarnych i integracyjnych, dostosowanych do mozliwosci

uczestnikoOw.



5.Wspieranie uczestnikoOw w rozwoju spotecznym — ksztattowanie umiejetnosci komunikacji,
wspolpracy, rozwigzywania konfliktow 1 podejmowania decyzji.

6.Towarzyszenie podczas wyjs¢ 1 wyjazdow kulturalnych — wsparcie w poruszaniu si¢ po
przestrzeni publicznej, w tym podczas wyjazdu do teatru w wigkszym miescie.

7.Wspolpraca ze specjalistami — psychologiem, Specjalistg ds. aktywnosci fizycznej 1 zdrowia
1 koordynatorem projektu w zakresie realizacji indywidualnych planow wsparcia.
8.Dokumentowanie pracy — prowadzenie kart pobytu, notatek dotyczacych postepow
uczestnikOw, raportowanie przebiegu dziatan.

9.Kontakt z opiekunami uczestnikow — przekazywanie informacji o postgpach, zglaszanie
potrzeb i rekomendacji dotyczacych dalszego wsparcia.

10.Budowanie atmosfery zaufania 1 bezpieczenstwa — wspieranie uczestnikow w

podejmowaniu samodzielnych decyzji i motywowanie ich do aktywnosci.

*Oferent powierza ponizsze obowigzki psychologa zajeciowego na podstawie umowy
cywilno-prawne;.

1.Diagnoza 1 ocena potrzeb uczestnikow — przeprowadzenie wstepnych rozmow, okreslenie
obszarow wymagajacych wsparcia emocjonalnego i spotecznego.

2.Prowadzenie indywidualnych konsultacji — rozmowy wspierajace, pomoc w radzeniu sobie
ze stresem, emocjami, trudno$ciami dnia codziennego.

3.Wspolpraca z opiekunami i terapeutami zajeciowymi — wymiana informacji o uczestnikach,
dostosowanie metod pracy do ich mozliwosci 1 potrzeb.

4.Wsparcie rodzin uczestnikdéw — konsultacje podczas spotkania koncowego, udzielanie
wskazowek dotyczacych dalszego wsparcia w domu.

5.Dbanie o dobrostan psychiczny uczestnikdw — obserwacja zachowan, reagowanie na
sytuacje kryzysowe, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci.
6.Dokumentacja pracy — notatki z konsultacji, raporty dotyczace realizowanych dziatan
psychologicznych, rekomendacje dla zespotu projektowego.

7.Edukacja uczestnikow — wprowadzanie elementéw psychoedukacji dotyczacej relacji

spotecznych, higieny psychicznej, radzenia sobie z trudnymi emocjami.

* Oferent powierza ponizsze obowigzki Specjalisty ds. aktywnosci fizycznej 1 zdrowia
zajeciowego na podstawie umowy cywilno-prawne;j .
1.0Ocena kondycji 1 potrzeb uczestnikow — przeprowadzenie podstawowych obserwacji

sprawnosci fizycznej oraz wskazanie odpowiednich form aktywnosci.



2.Prowadzenie zaj¢¢ ruchowych — ¢wiczenia ogolnorozwojowe, stretching, proste formy
treningu ruchowego dostosowane do mozliwosci 0sob z niepelnosprawnosciami.
3.Profilaktyka zdrowotna — dbanie o prawidtowa postawe, ¢wiczenia oddechowe i
relaksacyjne, zapobieganie przecigzeniom.

4.Edukacja zdrowotna — rozmowy 1 mini-warsztaty na temat higieny zycia codziennego,
znaczenia aktywnosci ruchowej, zdrowego odzywiania i wypoczynku.

5.Indywidualizacja wsparcia — dostosowanie rodzaju i intensywnosci zaje¢ do wieku,
mozliwosci 1 stanu zdrowia uczestnikow.

6.Wspieranie uczestnikow podczas wyjs¢ 1 wyjazddw — np. pomoc w organizacji aktywnosci
na $wiezym powietrzu, spaceréw, wycieczek.

7.Wspolpraca z psychologiem i terapeutami zajgciowymi — tworzenie spojnego programu
wspierajgcego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny uczestnikow.

8.Dokumentowanie dzialan — prowadzenie notatek o przebiegu zaje¢, wnioskow i
rekomendacji dotyczacych zdrowia uczestnikow.

9.Udzial w spotkaniach integracyjnych i koncowych — prezentacja efektoéw pracy, konsultacje
z rodzinami w zakresie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci ruchowe;.

* Obowigzkiem Oferenta jest zglaszanie pracownikowi Centrum Ustug Spotecznych w
Potancu informacji dot. podopiecznego, ktoére majg wptyw na przyznang pomoc.

Dokumentowanie realizacji uslug

* Oferent zadania sporzadza miesigczny harmonogram realizacji uslug zawierajacy imie¢ 1
nazwisko osoby swiadczacej ushugi, imi¢, nazwisko, adres zamieszkania osoby w stosunku do
ktorej realizowane bedg ustugi.

* Osoby realizujace ustugi prowadzg dokumentacje $Swiadczonych ustug w formie karty
$wiadczenia uslug u podopiecznego zawierajacej: imi¢, nazwisko osoby objetej ustugami,
adres zamieszkania, date, godziny 1 zakres realizacji ustug, podpis podopiecznego/osoby
uprawnionej, podpis osoby s$wiadczacej uslugi oraz dokumentacji dziatan opiekundéw-
terapeutdw zajeciowych, Specjalisty ds. aktywnosci fizycznej 1 zdrowia, psychologa.

» Oferent zobowigzuje si¢ sporzadza¢ na podstawie kart Swiadczenia ustug u podopiecznego
comiesigczne zestawienie na ich podstawie zawierajace 1laczng liczbe godzin ushuig
zrealizowanych u kazdego podopiecznego, z podzialem na dni robocze 1 §wigteczne.

* Podpisane przez Oferenta zestawienie nalezy przekaza¢ do Centrum Uslug Spotecznych
w Potancu w formie elektronicznej lub w formie papierowej, w terminie do 7 dnia nastgpnego
miesigca, a w przypadku, kiedy jest to dzien §wigteczny, w pierwszy roboczy dzien po tym

dniu.



* Wzory dokumentoéw zostang przekazane Oferentowi przez Zleceniodawce zadania w
terminie do 3 dni po podpisaniu umowy. Wzory dokumentéw mogg ulega¢ zmianie w toku
realizacji zadania, adekwatnie do potrzeb zwigzanych z jego realizacja 1 rozliczaniem.
* Osoby s$wiadczace ustugi zobowigzane s3 dokumentowaé realizowane dziatania
z wykorzystaniem wzorow dokumentow przekazanych przez Zleceniodawce zadania.
* Dokumenty rozliczajace zadanie moga by¢ korygowane w przypadku stwierdzenia przez

Zleceniodawce lub Oferenta brakow lub nieprawidtowosci w ich uzupetnianiu.

5. Warunki dotyczace umowy

1. Na skutek zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna przewidzie¢ w dniu zawarcia
umowy, na pisemny wniosek 1 po jego akceptacji przez zleceniodawce, oferent moze
w trakcie realizacji zadania bez koniecznos$ci sporzadzania aneksu do umowy dokonywacé
przesunie¢ miedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztorysu, z zastrzezeniem, ze dany koszt
wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego zostanie uznany za zgodny
z kosztorysem wtedy, gdy nie nastgpito jego zwigkszenie o wigcej niz 20%.

2. Po wuzyskaniu zgody Zleceniodawcy Oferent powinien dostarczy¢ zaktualizowang
kalkulacje kosztow zawartg w ofercie konkursowe;.

3. Zmiana harmonogramu realizacji zadania niewplywajaca na zmiane terminu realizacji
zadania 1 jego zakresu rzeczowego, nie wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.
Zleceniobiorca w trakcie realizacji zadania publicznego przedstawia pisemng propozycje
zaktualizowanego harmonogramu wraz z uzasadnieniem zmian, w celu akceptacji przez
Zleceniodawce.

4. Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbedne do oceny
zasadnosci wykorzystania srodkow publicznych 1 realizowania zadania zgodnie z umowa.

5. Zleceniodawca moze prowadzi¢ biezaca oceng realizacji zadania publicznego.

6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.

1. Rozpatrzenie ofert nastgpi w terminie maksymalnie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin sktadania ofert.

2. Oceny formalnej 1 merytorycznej zlozonych ofert dokona Komisja Konkursowa powotana
Zarzadzeniem Burmistrza.

3. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol i przekazuje do zatwierdzenia
Burmistrzowi.

4. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 dolacza sig:



1) oceng ztozonych przez organizacje ofert,

2) liste ofert rekomendowanych do dofinansowania, ktora zawiera: numer oferty, nazwe
oferenta, nazwe 1 tytul zadania publicznego, wynik weryfikacji formalnej, liczbg otrzymanych
punktow na etapie oceny merytoryczne;.

5. Oferty beda oceniane punktowo wg nastgpujacych kryteriow:

1) Formalne:

a) Oferent spelnia wymogi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie w zakresie podmiotu uprawnionego do udzialu w
otwartym konkursie ofert;

b) do oferty dolagczono wymagane zatgczniki;

c) zlozono podpisang przez osoby uprawnione ofert¢ w terminie wskazanym w
ogloszeniu konkursowym.

2)Merytoryczne:

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 (0-5 pkt.),

b) kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (0-5 pkt.),

¢) jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 bedg realizowac zadanie publiczne (0-5
pkt.),

d) planowany przez organizacj¢ pozarzagdowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 udziat
srodkéw finansowych wiasnych lub srodkow pochodzacych z innych zrodet na realizacje
zadania publicznego (0-5 pkt.),

e) planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, wktad
rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow (0-5 pkt.),
f) analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzagdowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelno$¢ 1 terminowo$¢ oraz
sposoOb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow (0-5 pkt.).

6. Minimalna liczba punktow do przyjecia oferty wynosi 15 punktow, za§ maksymalna 30.

7. Na etapie oceny merytorycznej oferty komisja moze zada¢ od oferenta dodatkowych
wyjasnien tresci oferty, z zastrzezeniem, ze zlozone wyjasnienia nie moga skutkowac

zmianami oferty.



8. Ogloszenie o wynikach konkursu zostanie umieszczone w BIP, na stronie
portal.polaniec.eu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Potancu.

9. Oferty wraz z zalacznikami nie bedg zwracane oferentom.

10. W sprawie oceny, wyboru oferty i wysokosci udzielonej dotacji nie stosuje si¢ trybu

odwolania.

7. Zadania rodzajowe zrealizowane w roku poprzednim

Zadania publiczne tego samego rodzaju byty realizowane 1 uzyskaty taczne dofinansowanie:
-w 2025 roku - 0 zk

8. Termin i miejsce skladania oferty.

1. Oferte wraz zalacznikami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opisanej nast¢pujaco:
Konkurs na zadanie /wymieni¢ nazwe zadania/” wraz z nazwa 1 adresem oferenta
w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Pofancu ul. Ruszczanska 27 p. 218 lub przestac¢
poczta w nieprzekraczalnym terminie do 03 listopada 2025 roku. do godziny 8.00.

2. Nie beda przyjmowane i rozpatrywane oferty przesylane droga elektroniczng.

3. Do oferty nalezy dolaczy¢:

-aktualny wydruk potwierdzajacy wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego, a w przypadku,
gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzong za
zgodnos$¢ z oryginalem kopie wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, zgodng z aktualnym
stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostala wydana, potwierdzajaca
status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujacych;

- wskazac¢ rachunek bankowy oferenta.

Dodatkowe informacje o konkursie — Urzad Miasta i Gminy w Polancu p. 220

tel. 15 8650115.
9. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO", informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Polfaniec, ul. Ruszczanska

27, 28-230 Polaniec, tel. 15 8650 305,



10.

inspektorem danych osobowych w Gminie Potaniec jest Pan Andrzej Strycharz adres

email: andrzej@e-direction.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego 1 beda przetwarzane w tym zakresie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia

obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
b. art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny, wynikajacy z
przepisoOw prawa. W przypadku wystgpienia roszczen do czasu ich wygasnigcia.
Obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwigzanym z udzialem w postgpowaniu;
konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci udzialu w postepowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane;
Pani/Pana dane nie be¢dg nie bedg przekazywane do panstw trzecich 1 instytucji
miedzynarodowych.
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,
posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.
Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy,
nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zalacznikow;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO;



11.Od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku, gdy
whniesienie zadania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, spowoduje ograniczenie
przetwarzania danych osobowych zawartych w protokole 1 zalagcznikach do protokotu,
Administrator nie udostgpnia tych danych zawartych w protokole 1 w zalacznikach do
protokotu, chyba ze zachodza przestanki, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

12. nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub ¢ RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Do obowigzkéw Wykonawcy, ubiegajacego si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego naleza
m.in. obowigzki wynikajagce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek informacyjny
przewidziany w art. 13 RODO wzglgdem oso6b fizycznych, ktérych dane osobowe dotycza
1 od ktorych dane te wykonawca bezposrednio pozyskal. Jednakze obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 RODO nie bedzie miat zastosowania, gdy 1 w zakresie, w jakim osoba

fizyczna, ktorej dane dotycza, dysponuje juz tymi informacjami (vide: art. 13 ust. 4 RODO).

Ponadto wykonawca bedzie musiat wypetni¢ obowigzek informacyjny wynikajacy
z art. 14 RODO wzgledem o0s6b fizycznych, ktorych dane przekazuje Zamawiajagcemu
1 ktorych dane posrednio pozyskat, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytaczen,

o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypetit ww. obowigzki informacyjne oraz
ochrony prawnie uzasadnionych interesOw osoby trzeciej, ktérej dane zostaly przekazane w
zwigzku z udzialem w przedmiotowym postgpowaniu, Wykonawca sktada (o ile dotyczy)

stosowne oswiadczenie w formularzu oferty.

BURMISTRZ

/-/ mgr inz. Jacek Benedykt Nowak



