
Załącznik nr 3  

INFORMACJA DLA KANDYDATA 

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Dyrektor Ośrodka Sportu i Rekreacji w Połańcu,  

z siedzibą przy ul. W. Witosa 1, 28-230 Połaniec, tel. 15/8651120, adres e-mail: osir@poczta.polaniec.eu dalej zwany 

„Administratorem”. 

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: 
Pan Paweł Strycharz e-mail: pawel@e-direction.pl tel.781789794 

Administrator informuje, iż: 

3. Dane osobowe kandydatów, są przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze. 

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: 

1) art. 6 ust 1 lit. C RODO w zw. z: 

a) art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

b) Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu 

prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, (Dz.U.2017.894 t.j. z dnia 2017.05.08), 

c) ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz.U.2016.902 t.j. z dnia 2016.06.24), 

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w stosunku do danych osobowych, co do których brak jest obowiązku ich 

przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych 
(np. zainteresowania itp.). 

5. Informacja o odbiorcach danych osobowych: 
Państwa dane osobowe mogą być przekazywane do: 

podmiotów,   które   przetwarzają   Państwa   dane   osobowe   w   imieniu 

Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. 

podmioty przetwarzające). Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

6. Okres przez który Państwa dane osobowe będą przechowywane: 

1) przez okres niezbędny, wynikający z przepisów prawa, natomiast 

2) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Państwa zgody 
– do momentu jej cofnięcia. 

7. Informujemy, iż mają Państwo prawo do: 

1) dostępu do Państwa danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

2) przenoszenia danych, 

3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

4) pisemnego, umotywowanego żądania zaprzestania przetwarzania Państwa danych ze względu na 

Państwa szczególną sytuację; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych gdy Administrator zamierza je przetwarzać 

w celach marketingowych lub wobec przekazywania Państwa danych osobowych innemu 

administratorowi danych; 

6) uzyskania wyczerpującej informacji dot.: 

a) występowania Państwa danych w zbiorach Administratora oraz adresie jego siedziby, 

b) celu, zakresu i sposobu przetwarzania danych zawartych w takim zbiorze; 

c) stanu od kiedy przetwarza się Państwa dane w zbiorze; 

d) ewentualnym źródle pozyskania danych; 

e) udostępniania Państwa danych, a w szczególności informacji o odbiorcach lub kategoriach 

odbiorców, którym dane te są udostępniane. 

8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest: 

1) obowiązkowe, jeżeli tak zostało to określone w przepisach prawa; 

2) dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Państwa zgody. 

10. Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

11. Informujemy ponadto, iż w stosunku do danych osobowych które są przetwarzane na podstawie Państwa zgody 

– mają Państwo prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. Wycofanie zgody może zostać dokonane w takiej samej formie, w jakiej została udzielona zgoda. 
 

                                                                                                                                                …………………………. 

 

(podpis kandydata) 

 

mailto:pawel@e-direction.pl


                                                                  ………………………….., dnia ………………… r.  
                                                                                              (miejscowość) 

             ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

………………………………………………………………………………….…………. 

(imię i nazwisko) 

 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
 z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), 

 

wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Administratora – Dyrektora OSiR Połaniec, 
ul. W. Witosa 1 , 28-230 Połaniec, moich danych osobowych zawartych w CV/formularzu 
zgłoszeniowym oraz pozostałych złożonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych: 

 

    CEL PRZETWARZANIA                                                                          PODPIS  

w celu przeprowadzenia procesu naboru na stanowisko urzędnicze            ……………………. 

 

Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że dane podane w dokumentach aplikacyjnych 
są zgodne z prawdą. 
 

Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli obowiązku informacyjnego umieszczonej na 
stronie internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacją 
 o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 
danych  
i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformował mnie, że: 

 

• niniejsza zgoda obowiązywać będzie przez cały okres procesu naboru na stanowisko 

urzędnicze,  

• niniejsza zgoda może zostać cofnięta w dowolnym momencie poprzez złożenie 

oświadczenia w tej samej formie, w jakiej zgoda została wyrażona. Wycofanie zgody 

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej wycofaniem,  

• dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

 

 

…………………………………………… 

(podpis kandydata) 


