Zalacznik do Zarzadzenia nr 39/2025
Dyrektora OsSrodka Sportu i Rekreacji w Polancu

z dnia 14 listopada 2025 r.
AO0.111.1.2025

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJIW POLANCU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY KSIEGOWY OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W POLANCU
I. Wymagania :

1. Gléwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie;j
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych 0d posiadania
obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnie;j
6- letnig praktyke w ksiggowosci,

C) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisoOw ustawy o rachunkowosci oraz przepisow podatkowych (VAT), ustawy
o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
0 sporcie,

b) znajomo$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office oraz programu PLATNIK

c) nieposzlakowana opinia.

1. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa
2) pelny wymiar czasu pracy


https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT

3) praca wymagajaca duzej odporno$ci na stres, umiejetnosci podejmowania decyzji,
umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi
4) zatrudnienie od grudnia 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji
w miesigcu pazdziernik 2025 r. tj. miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
przekracza 6 %.

. Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci podlegtego dziatu

b) Obstuga finansowa z zakresu rachunkowosci, kadr i ptac Osrodka Sportu i Rekreacji
w Potancu

C) Analiza, weryfikacja i uzgodnienie zapisow na kontach ksiggowych

d) Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentoéw ksiggowych

e) Sporzadzanie oraz wysytka rocznych i okresowych sprawozdan finansowych

f) Przygotowywanie rozliczeh podatkowych, kontrola oraz wysytka deklaracji
podatkowych

g) Wspotpraca z instytucja nadrzedng - UMIG w Potancu

h) Wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi (ZUS, GUS, US, Bank, PUP)

i) Dekretowanie i ksiggowanie dowodow ksiegowych w module finansowo-ksiggowym

J) Tworzenie raportow i zestawien

k) Scista wspotpraca ze wszystkimi dziatami w Osrodku Sportu i Rekreacji w Potancu.

V. Wymagane dokumenty:

o~

~

10.

CV i list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie podpisane za zgodno$¢

z oryginalem,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta
z pelni praw publicznych i nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace przeciwdziatania zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

Druk kwestionariusza osobowego wraz z o$wiadczeniami — dostgpny jest na stronie internetowe;j
(https://osir.polaniec.eu) lub w biurze Ptywalni ,,Delfin” ul. Witosa 1w Potancu

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg ,,Nabér na stanowisko Glownego
Ksiegowego” z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz adresu do korespondencji, w biurze
Ptywalni ,Delfin” w Potancu przy ul. W. Witosa 1 w terminie do 27.11.2025 r.,
lub na adres mailowy osir@poczta.polaniec.eu do godziny 12.00 1lub za posrednictwem



mailto:osir@poczta.polaniec.eu

poczty na adres Osrodek Sportu i Rekreacji w Potancu, ul. Witosa 1, 28-230 Potaniec
(decyduje data wptywu oferty).

2. Kandydaci spelniajacy niezbedne wymagania uczestniczy¢ beda w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym w obecnosci Komisji w dniu 28.11.2025 r., 0 czym wszyscy kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

3. Zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych publikacji w BIP
1 na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Polancu podlegaja dane
osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

4. Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie w biurze Plywalni ,,Delfin” w Potancu
pod numerem (15) 8651-120

5. Dyrektor OSiR w Potancu zastrzega sobie prawo do odwolania naboru na kazdym etapie
postgpowania bez podania przyczyny.

6. Dyrektor podczas procesu rekrutacji =zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego
z kandydatow.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory =zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostaja
dotaczone do akt osobowych.

8. Dokumenty pozostatych kandydatéw sa odsytane lub przechowywane przez 3 miesiace, a jezeli w tym

okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je ztozyly, podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI

Grzegorz Sobut



